KARTA PRZEDMIOTU (ZAJEC)

Kod przedmiotu (zaje¢): 0811.6.ROL1.B/C.ZGR

Nazwa przedmiotu (zaje¢) w jezyku polskim: Zarzadzanie gospodarstwem rolnym

Nazwa przedmiotu (zajec) w jezyku angielskim: Farm management

1. Usytuowanie przedmiotu (zaje¢) w systemie studiow

1.1. Kierunek studiéw Rolnictwo

1.2. Forma studiow stacjonarne

1.3. Poziom studiow pierwszego stopnia inzynierskie
1.4. Profil studiéw ogdlnoakademicki

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu (zajec¢)| dr tukasz Antos

1.6. Kontakt lukasz.antos@ujk.edu.pl

2. 0golna charakterystyka przedmiotu (zajec)

2.1.Jezyk wyktadowy polski

2.2. Wymagania wstepne brak

3. Szczegoétowa charakterystyka przedmiotu (zajec)

3.1. Forma zaje¢ Wyktady, ¢wiczenia

3.2. Miejsce realizacji zajec zajecia w pomieszczeniach dydaktycznych

3.3. Forma zaliczenia zajec zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne Wyktad: Wyktad prowadzony metodg problemowg umozliwiajacy przez

rozszerzenie tresci i zakresu aktywnosci uczestnika nawigzanie kontaktu
wyktadowcy z uczestnikami na rzecz poszukiwania rozwigzan
probleméw, dyskusja, angazowanie uczestnikéw do wymiany
spostrzezen i wnioskow

Cwiczenia: analiza przypadkéw (case study) — dyskusja, angazowanie
studentéw w rozwigzywanie problemoéw menedzerskich

3.5.a. Wykaz literatury podstawowej | 1. Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa
2024.

2. Podstawy zarzadzania. Teoria i ¢wiczenia, A. Zakrzewska-Bielawska
(red.); Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2020.

3. Obtdj K., Mysl strategicznie! Jak przygotowac i zmieniac organizacje
w odpowiedzi na wyzwania otoczenia, Poltext, Warszawa 2022.

3.5.b. Wykaz literatury uzupetniajacej| 1. Obtdj K., Praktyka strategii firmy: jak zarzadzaé przesztoscia, radzié
sobie z terazniejszoscig i tworzy¢ przysztosé, Poltext, Warszawa 2020.

2. DeCenzo D.A., Robbins S.P., Podstawy zarzgdzania, PWE, Warszawa
20109.

3. KayR., Edwards W., Duffy P., Farm Management, Mc Graw Hill, 2020.

4. Cele, tresci i efekty uczenia sie

4.1. Cele przedmiotu (zaje€) (z uwzglednieniem formy zajec)
Wyktady
e (1. Znajomos¢ roli i znaczenia zarzadzania operacyjnego i strategicznego w dziatalnosci gospodarstwa rolnego;

e (2. Znajomo$¢ zjawisk i proceséw zachodzacych w gospodarstwie rolnym i jego otoczeniu,
Cwiczenia

e C1. Umiejetnos¢ formutowania strategicznych i operacyjnych kierunkéw rozwoju gospodarstwa rolnego;


mailto:lukasz.antos@ujk.edu.pl

e (C2.Umiejetnosé interpretaciji zjawisk i proceséw zachodzgcych w gospodarstwie rolnym i jego otoczeniu.

4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyktady

Pojecie i istota procesu zarzadzania.
Kompetencje i role menedzerskie.
Organizowanie dziatalnosci gospodarstwa (przedsiebiorstwa) rolnego: typy struktur organizacyjnych
Komunikacja w zarzadzaniu. (e-learning)
Podejmowanie decyzji.
Zasoby i relacje w ksztattowaniu przewagi konkurencyjnej gospodarstwa rolnego. (e-learning)
Przedsiebiorstwo rolnicze w otoczeniu.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Procesowe podejscie do zarzadzania gospodarstwem (przedsiebiorstwem) rolnym.
. Technologie cyfrowe wspomagajgce zarzadzanie gospodarstwem rolnym.
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11. Uwrazliwienie na spoteczne konsekwencje implikacji wynikajgcych z zarzadzania przedsiebiorstwem rolnym:
zarzadzanie przedsiebiorstwem rolnym w koncepcji ESG. (e-learning)
Cwiczenia
1. Podejmij wtasng decyzje kierowniczg — ¢wiczenie w formie mapy mysli. (e-learning)

Analiza form organizacji przedsiebiorstw rolnych.

Ocena predyspozycji kierowniczych. (e-learning)

Budowanie struktury organizacyjnej — projekt struktury przedsiebiorstwa rolnego.
Projektowanie systemu motywacyjnego.

identyfikacja zasobow strategicznych gospodarstwa (przedsiebiorstwa) rolnego — budowa strategii
konkurowania — projekt.

7. Przywddztwo i praca w zespole projektowym — gry. (e-learning)

8. Percepcja i bariery w procesie komunikacji. (e-learning)

9. Opracowanie kampanii marketingowej przedsiebiorstwa rolnego — projekt.

10. Swiadomos¢, rozpoznawalno$é i projektowanie dziatan z zakresu ESG. (e-learning)
11. Opracowanie planu biznesowego dla przedsiebiorstwa rolnego — projekt.

ok wnN

Inne

1.
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(w tym zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc)
1.

2.

4.3. Efekty uczenia sie realizowane w ramach przedmiotu (zajec)

Efekty Odniesienie do
przedmiotowe Student, ktory zaliczyt przedmiot (zajecia) kierunkowych
(symbol) efektow uczenia sie

w zakresie wiedzy:

wo1 zna zasady dziatania i procesy zachodzace w obrebie przedsiebiorstw rolniczych ROL1A_WO07
oraz usytuowanie tych podmiotéw we wspétczesnym i perspektywicznym|  ROLIA_W11

otoczeniu

w zakresie umiejetnosci:

uo1 Potrafi zidentyfikowaé, oceni¢ i wykorzystaé zasoby przedsiebiorstwa na rzecz ROL1A_UO1




osiggania przewagi konkurencyjnej ROL1A_UO02

w zakresie kompetencji spotecznych:

K01 jest gotédw do zrozumienia potrzeby podnoszenia kwalifikacji menedzerskich ROL1A_KO1
ROL1A_ K02

4.4. Sposoby weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie realizowanych w ramach przedmiotu

(zajec)
Sposéb weryfikacji (+/-)
Egzamin
Efekty ustny/ L
. i . . Aktywnos¢ ng Praca L
przedmiotowe| pisemny/ | Kolokwium Projekt L. Praca witasna . Inne (jakie?)
zajeciach w grupie
(symbol) praktyczny/
inny (jaki?)
Forma zajec
L w|c|..lwjCc|..|W|C|..|W|]C|]..lW|C|]..|lW|C]|]..|W|C
2:
Wo01 +
uo1l +
K01 +

Adnotacja. 1: forma zaje¢; 2: efekty uczenia sie

4.5. Kryteria oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia sie

Forma zaje¢:
WYKLAD (W) (w tym zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc)

Ocena Kryterium oceny
3,0 Zaliczyt egzamin pisemny na poziomie 50-60% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia
3,5 Zaliczyt egzamin pisemny na poziomie 61-70% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia
4,0 Zaliczyt egzamin pisemny na poziomie 71-80% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia
4,5 Zaliczyt egzamin pisemny na poziomie 81-90% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia
5,0 Zaliczyt egzamin pisemny na poziomie 91-100% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia

Forma zajec:
CWICZENIA (C) (w tym zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c)

Ocena Kryterium oceny
3,0 Zaliczyt kolokwium na poziomie 50-60% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia.
3,5 Zaliczyt kolokwium na poziomie 61-70% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia.
4,0 Zaliczyt kolokwium na poziomie 71-80% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia.
4,5 Zaliczyt kolokwium na poziomie 81-90% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia.
5,0 Zaliczyt kolokwium na poziomie 91-100% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia.

Forma zaje¢:
INNE (...) (w tym zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢)

Ocena Kryterium oceny
3,0




3,5
4,0
4,5
5,0
5. Bilans punktow ECTS — naktad pracy studenta
. Obcigzenie studenta: | Obcigzenie studenta:
Kategoria . . S .
studia stacjonarne studia niestacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM 60
UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
Udziat w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach 30
Inne (nalezy wskazac jakie? np. zajecia prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢)*
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY 40
NIEKONTAKTOWE)
Przygotowanie do wyktadu
Przygotowanie do ¢wiczen, konwersatorium, laboratorium 20
Przygotowanie do egzaminu/kolokwium 10
Zebranie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa 10
Opracowanie prezentacji multimedialnej
Inne (jakie?)
tACZNA LICZBA GODZIN 100
PUNKTY ECTS za przedmiot (zajecia) 4

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy 0séb prowadzacych przedmiot (zajecia) w danym roku akademickim)



